Inosocial

Entidade Promotora

PROPOSTA DE EMPREGO
ASSISTENTES PESSOAIS (m/f)

OPERACAO POISE -03-4538-FSE-000495

O nosso cliente é uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social de referéncia, APCV — Associacdo de Paralisia

Cerebral de Viseu, que opera na area da deficiéncia. Pretende recrutar Assistentes Pessoais (m/f), no ambito do seu
CAVI = Centro de Apoio a Vida Independente ao abrigo do POISE - Tipologia 3.18 - Modelos de Apoio a Vida

Independente (MAVI).

Principais fun¢des do Assistente Pessoal:

Apoiar a pessoa com deficiéncia ou incapacidade na
realizagdo de atividades que ndo possa realizar por si
propria, designadamente:

 Atividades de apoio nos dominios da higiene,
alimentacdo, manutencdo da saude e de cuidados
pessoais;

* Atividades de apoio em assisténcia domestica;

* Atividades de apoio em deslocactes;

« Outras definidas no Decreto-Lei n°129/2017 de 9 de
outubro.

Requisitos de Candidatura:

+ |dade igual ou superior a 18 anos;

« Escolaridade obrigatoria;

* Ter carta de conducao;

« Disponibilidade para utilizacdo de viatura propria;

+ Disponibilidade imediata para frequentar 50h de
formagao (obrigatdria) em horario laboral.

Documentos obrigatorios:

e Curriculum Vitae;

* Certificados de habilitacdes;
« Certiddo do registo criminal.

Competéncias:

 Ter idoneidade adequada para a realizacdo das
atividades abrangidas pela assisténcia pessoal;

+ Possuir equilibrio emocional e competéncias
comportamentais adequadas ao apoio individual e
proximo a pessoas dependentes;

* Possuir robustez fisica;

» Possuir competéncias técnicas na area das
tecnologias de informacdo e comunicacdo na otica
do utilizador;

 Possuir competéncias técnicas em orientagdo e
mobilidade.

Cofinanciado por:

Oferta:

* Celebracédo de contrato de trabalho em comissdo
de servico, de acordo com o estabelecido no Cédigo
do Trabalho;

« Dez postos de trabalho com horarios até
40h/semana;

» Vencimento de 900,00, acrescidos de subsidio de
alimentacdo para horario de 40h/semanais

Formalizacdo de Candidaturas:

Enviar os documentos obrigatérios, via CTT,
preferencialmente em correio registado, para:
Inosocial, Agéncia de Inovacdo Social S.A., Rua do
Inatel, lote 57 R/C 3510-018.

Prazo: sao aceites candidaturas enviadas até ao dia
14/03/2019 (data do correio)

Informacdes Adicionais:

Sendo este processo de selecdo e recrutamento
efetuado de acordo com o Decreto-Lei n®129/2017
de 9 de outubro, aconselhamos a leitura atenta do
referido Decreto-Lei.

Os documentos remetidos a Inosocial, Agéncia de
Inovagdo Social S.A., serdo arquivados durante o
processo de selecdo em local préprio e adequado,
nas instalacbes da empresa, e serdo consultados
apenas pelos técnicos designados para este processo
de recrutamento e selecdo. Concluido o referido
processo serdo arquivados nas instalagdes da APCV,
durante o periodo decorrente da obrigacdo legal do
programa. Os dados fornecidos para o
procedimento poderdo ser, a qualquer momento,
consultados pelos ftitulares dos mesmo, mediante
requerimento dirigido a APCV.
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