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PROPOSTA DE EMPREGO 

ASSISTENTES PESSOAIS (m/f) 

 

O nosso cliente é uma Instituição Particular de Solidariedade Social de referência, APCV – Associação de Paralisia 

Cerebral de Viseu, que opera na área da deficiência. Pretende recrutar Assistentes Pessoais (m/f), no âmbito do seu 

CAVI – Centro de Apoio à Vida Independente ao abrigo do POISE - Tipologia 3.18 - Modelos de Apoio à Vida 

Independente (MAVI).  

 

Principais funções do Assistente Pessoal: 

Apoiar a pessoa com deficiência ou incapacidade na 

realização de atividades que não possa realizar por si 

própria, designadamente: 

• Atividades de apoio nos domínios da higiene, 

alimentação, manutenção da saúde e de cuidados 

pessoais;  

• Atividades de apoio em assistência doméstica;  

• Atividades de apoio em deslocações;  

• Outras definidas no Decreto-Lei nº129/2017 de 9 de 

outubro. 

 

Requisitos de Candidatura: 

• Idade igual ou superior a 18 anos;  

• Escolaridade obrigatória; 

• Ter carta de condução; 

• Disponibilidade para utilização de viatura própria; 

• Disponibilidade imediata para frequentar 50h de 

formação (obrigatória) em horário laboral. 

 

Documentos obrigatórios: 

• Curriculum Vitae; 

• Certificados de habilitações; 

• Certidão do registo criminal.  

 

Competências: 

• Ter idoneidade adequada para a realização das 

atividades abrangidas pela assistência pessoal;  

• Possuir equilíbrio emocional e competências 

comportamentais adequadas ao apoio individual e 

próximo a pessoas dependentes;  

• Possuir robustez física;  

• Possuir competências técnicas na área das 

tecnologias de informação e comunicação na ótica 

do utilizador; 

• Possuir competências técnicas em orientação e 

mobilidade. 

 

Oferta:  

• Celebração de contrato de trabalho em comissão 

de serviço, de acordo com o estabelecido no Código 

do Trabalho; 

• Dez postos de trabalho com horários até 

40h/semana; 

• Vencimento de 900,00, acrescidos de subsídio de 

alimentação para horário de 40h/semanais 

 

Formalização de Candidaturas: 

Enviar os documentos obrigatórios, via CTT, 

preferencialmente em correio registado, para: 

Inosocial, Agência de Inovação Social S.A., Rua do 

Inatel, lote 57 R/C 3510-018.  

Prazo: são aceites candidaturas enviadas até ao dia 

14/03/2019 (data do correio) 

 

Informações Adicionais: 

Sendo este processo de seleção e recrutamento 

efetuado de acordo com o Decreto-Lei nº129/2017 

de 9 de outubro, aconselhamos a leitura atenta do 

referido Decreto-Lei. 

 

Os documentos remetidos à Inosocial, Agência de 

Inovação Social S.A., serão arquivados durante o 

processo de seleção em local próprio e adequado, 

nas instalações da empresa, e serão consultados 

apenas pelos técnicos designados para este processo 

de recrutamento e seleção. Concluído o referido 

processo serão arquivados nas instalações da APCV, 

durante o período decorrente da obrigação legal do 

programa. Os dados fornecidos para o 

procedimento poderão ser, a qualquer momento, 

consultados pelos titulares dos mesmo, mediante 

requerimento dirigido à APCV. 

 

 

 

 


